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(केेंद्रीय) औद्योगिक विवाद अधिनियम व मंुबई औद्योगिक संबंध अधिनियम यांखालील  

(भाग एक, चार-अ, चार-ब आणि चार-क यांमध््यये प्रसिद्ध केलेल््यया अधिसूचना, आदेश व निवाडे यांव््यतिरिक््त)  
अधिसूचना, आदेश व निवाडे.

उद्योोग, ऊर्जाा�, काामगाार व खनि�कर्मम वि�भााग

माादााम काामाा माार्गग, हुुताात्माा रााजगुुरु चौौक, 
मंंत्राालय, मुंं�बई ४०० ०३२, दि�नांं�क १९ जूून, २०२४.

अधि�सूूचनाा

काारखाानेे अधि�नि�यम, १९४८.                 

क्रमांं�क एफएसीी-२०२३/प्रक्र. ५२ (भााग-२)/काामगाार-४.—काारखाानेे अधि�नि�यम, १९४८ (१९४८ चाा  ६३) महाारााष्ट्र रााज्याालाा 
लाागूू असताानाा त्यााचीी कलमेे ४१,  ११२ आणि� ११५ द्वाारेे तसेेच सााधाारण वााक्खंंड अधि�नि�यम, १८९७ (१८९७ चाा १०) च्याा कलम २३ 
खंंड (३) नुुसाार, प्रदाान करण्याात आलेेल्याा अधि�काारांं�चाा आणि� याा बााबतीीत महाारााष्ट्र शाासनाास समर्थथ करण्यााऱ्याा इतर सर्वव अधि�काारांं�चाा 
वाापर करुन, महाारााष्ट्र शाासन यााद्वाारेे महाारााष्ट्र काारखाानेे (सुुरक्षाा लेेखाा परीीक्षण) नि�यम, २०१४  मध्येे आणखीी सुुधाारणाा करण्याासााठीी 
पुुढीील नि�यम करीीत आहेे. हेे नि�यम उक्त अधि�नि�यमााच्याा कलम ११५, पोोट-कलम (१) द्वाारेे आवश्यक असल्यााप्रमााणेे, याापूूर्वीी प्रसि�द्ध 
करण्याात आलेेलेे आहेेत :—

(१) या ा नि�यमांं�स, महाारााष्ट्र काारखाानेे (सुुरक्षाा लेेखाा परीीक्षण) (सुुधाारणाा) नि�यम, २०२४ असेे म्हणाावेे.

(२) महा ारााष्ट्र काारखाानेे (सुुरक्षाा लेेखाा परीीक्षण) नि�यम, २०२४ (याात याापुुढेे ज्यााचाा नि�र्देेश, “मुुख्य नि�यम” असाा केेलाा 
आहेे) यााच्याा नि�यम १ मध्येे, पोोट-नि�यम (२) मधीील, खंंड (तीीन) मध्येे, “२५०” याा आकडेेवाारीीऐवजीी, “५०” हीी आकडेेवाारीी 
दााखल करण्याात येेईल. 

(३) मु ुख्य नि�यमााच्याा नि�यम २ मध्येे, पोोट-नि�यम (१) मधीील, खंंड (आठ) मध्येे, “व्यक्तीी” याा मजकुुराानंंतर, “किं�ंवाा 
संंस्थाा” हाा मजकूूर समाावि�ष्ट करण्याात येेईल. 

(४) मु ुख्य नि�यमााच्याा  नि�यम ३ याास, त्यााचाा पोोट-नि�यम (१) असाा नवीीन क्रमांं�क देेण्याात येेईल आणि� त्यााच्याा,—
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(क) अशाा प्रकाारेे नवीीन क्रमांं�क दि�लेेल्याा पोोट-नि�यम (१) मधीील, दुुसऱ्याा परंंतुुकाानंंतर, पुुढीील स्पष्टीीकरण जाादाा 
दााखल करण्याात येेईल :—

“स्पष्टीीकरण.- याा पोोट-नि�यमााच्याा प्रयोोजनाासााठीी, “सयंत्र कर्ममचााऱ्यांं�चाा चमू”ू यााचाा अर्थथ, काारखाान्यााच्याा सुरुक्षाा 
वि�भााग, अभि�यांं�त्रि�कीी, परि�रक्षण, प्रकल्प व उत्पाादन, इत्याादीीसाारख्याा वि�वि�ध वि�भाागांं�मधीील व्यक्तींंचाा चमू,ू असाा आहे.े 
जर एकााच भोोगवटाादाारााचेे वि�वि�ध काारखाानेे असतीील तर, इतर ठि�कााणाातीील सयंंत्र कर्ममचााऱ्यांं�चाा चमूू, अंंतर्गगत लेेखाा 
परीीक्षण करू शकेेल.”;  

 (ख) अशाा प्रकाारेे, नवीीन क्रमांं�क दि�लेले्याा पोोट-नि�यम (१) नंतंर, पुढुीील पोोट-नि�यम जाादाा दााखल करण्याात येईेल :—

“(२) अंतंर्गगत लेखेाा परीीक्षण पूरू्णण झााल्याानंंतर, भोोगवटाादाार, नि�रीीक्षणांं�चाा काार्ययकाारीी साारांं�श आणि� लेखेाा परि�क्षणााचाा कृतृीी 
अहवााल, असेे सुुरक्षाा लेेखाा परीीक्षण पूूर्णण झााल्यााच्याा ताारखेेपाासूून तीीस दि�वसांं�च्याा आत, काारखाान्यांं�च्याा मुुख्य नि�रीीक्षकांं�च्याा 
संंबंंधि�त काार्याा�लयाास साादर करीील.”.

(५) मुुख्य नि�यमााच्याा  नि�यम ४ ऐवजीी, पुुढीील नि�यम दााखल करण्याात येेईल :— 

“४.  भाारतीीय माानक, आयएस १४४८९: व्याावसाायि�क सुरुक्षाा व आरोोग्य लेखेाा परीीक्षण पद्धतीी संहंि�ताा, त्यााच्याा नवीीनतम 
आवृृत्तीीसह,याामध्येे नि�र्धाा�रि�त केेलेेल्याा माानकांं�नुुसाार सुुरक्षाा लेेखाा परीीक्षण किं�ंवाा संंयंंत्र कर्ममचााऱ्यांं�च्याा चमूूद्वाारेे, सुुरक्षाा लेेखाा 
परीीक्षण करण्याात येेईल:

परंंतुु, मुुख्य नि�रीीक्षकाास, सर्वव किं�ंवाा वि�शि�ष्ट वर्गाा�च्याा काारखाान्यांं�चेे सुुरक्षाा परि�क्षण करण्यााच्याा प्रयोोजनाार्थथ, वरीील 
माानकांं�शि�वााय, स्वतंंत्र तपाासणीी सूूच्याा आणि� प्रक्रि�याा किं�ंवाा अति�रि�क्त तपाासणीी सूूच्याा नि�र्धाा�रि�त करताा येेतीील.  वर नि�र्धाा�रि�त 
केेल्यााप्रमााणेे, स्वतंंत्र तपाासणीी सूूच्याा आणि� प्रक्रि�याा किं�ंवाा अति�रि�क्त तपाासणीी सूूच्याा, आवश्यक असल्याास, दरवर्षीी जाानेेवाारीी 
महि�न्याात फेेरबदल करताा येेतीील, आणि� उक्त संंचाालनाालयााद्वाारेे, औद्योोगि�क सुुरक्षाा व आरोोग्य संंचाालनाालयााच्याा अधि�कृृत 
संंकेेतस्थळाावर प्रसि�द्ध करण्याात येेतीील.”

(६) मु ुख्य नि�यमााच्याा  नि�यम ५ मध्येे,—

(क)  पोोट-नि�यम (२) मधीील,— 

(एक) “कि�माान तीीन व्यक्तीी” याा मजकुुराापूूर्वीी, “ज्याा, राासाायनि�क, वि�द्युुत व यांं�त्रि�कीी शााखेेमधीील पदवीी धाारण 
करताात अशाा,” हाा मजकूूर समाावि�ष्ट करण्याात येेईल; 

(दोोन) पहि�ल्याा परंंतुुकाामध्येे, “धाारण करणााऱ्याा” याा मजकुुराानंंतर, “आणि� ज्याा, राासाायनि�क, वि�द्युुत व यांं�त्रि�कीी 
शााखेेमधीील पदवीी धाारण करताात अशाा” हाा मजकूूर समाावि�ष्ट करण्याात येेईल ; 

(तीीन) दुुसरेे परंंतुुक वगळण्याात येेईल ; 

(ख) पोोट-नि�यम (३) मधीील, “किं�ंवाा महाासंंचाालक, काारखाानेे सल्लाा सेेवाा व श्रम संंस्थाा आणि� रााष्ट्रीीय सुुरक्षाा परि�षद 
किं�ंवाा औद्योोगि�क सुुरक्षाा व आरोोग्य संंचाालनाालयाातीील उपसंंचाालक याा पदाापेेक्षाा कमीी दर्जाा� नसलेेल्याा पदााचाा कि�माान १५ 
वर्षांं�चाा अनुुभव असणााऱ्याा व्यक्तीीलाा” हाा मजकूूर वगळण्याात येेईल.

७.   मुुख्य नि�यमााच्याा  नि�यम ६ ऐवजीी, पुुढीील नि�यम दााखल करण्याात येेईल :— 

“६. (१) सुुरक्षाा लेेखाा परीीक्षण करण्याासााठीी सुुरक्षाा लेेखाा परि�क्षक म्हणूून माान्यताा देेण्यााचेे प्रमााणपत्रााकरीीताा अर्जज,—

(क) एखााद्याा व्यक्तीीद्वाारेे, एक हजाार रुपयेे इतक्याा परीीक्षाा शुुल्काासह, नमुुनाा-अ मध्येे,

(ख) एखााद्याा संंस्थेेद्वाारेे, जीी व्यक्तीी, सुुरक्षाा लेेखाापरीीक्षकााच्याा परीीक्षेेसााठीी बसेेल अशाा प्रत्येेक व्यक्तीीप्रमााणेे, एक हजाार 
रुपयेे इतक्याा परीीक्षाा शुुल्काासह, नमुुनाा-ब मध्येे,

इलेेक्ट्रॉॉनि�क पद्धतीीनेे, वर्षाा�च्याा जाानेेवाारीी तेे माार्चच आणि� जुुलैै तेे सप्टेंंबर याा दरम्याान मुुख्य नि�रीीक्षकााकडेे करण्याात येेईल. 
३१ माार्चचनंंतर प्रााप्त झाालेेल्याा अर्जांं�चाा, त्याानंंतरच्याा काालाावधीीत, म्हणजेेच, जुुलैै तेे सप्टेंंबर याा काालाावधीीत वि�चाार करण्याात 
येेईल आणि� ३० सप्टेंंबरनंंतर प्रााप्त झाालेेल्याा अर्जांं�चाा, पुुढीील काालाावधीीत, म्हणजेेच, जाानेेवाारीी तेे माार्चच याा काालाावधीीत वि�चाार 
करण्याात येेईल.
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(२) याा नि�यमांं�नुुसाार, नमुुनाा-अ मध्येे रीीतसर केेलेेलाा अर्जज प्रााप्त झााल्याावर, मुुख्य नि�रीीक्षक, त्यााचीी छााननीी करीील आणि� पाात्र 
अर्जजदाारांं�चीी, ऐंशीी गुुणांं�चीी लेेखीी परीीक्षाा व वीीस गुुणांं�चीी मुुलााखत घेेईल. मुुख्य नि�रीीक्षक, लेेखीी परीीक्षेेत व मुुलााखतीीत सुुद्धाा पन्नाास 
टक्केे किं�ंवाा अधि�क गुुण मि�ळवि�णााऱ्याा नि�वडक अर्जजदाारांं�च्याा याादीीचीी, माान्यतेेसााठीी शाासनााकडेे शि�फाारस करीील. मुुख्य नि�रीीक्षक, 
नि�वडलेेल्याा अर्जजदाारांं�चीी याादीी,—

(एक) जाानेेवाारीी तेे माार्चच याा काालाावधीीत प्रााप्त झाालेेल्याा अर्जांं�सााठीी दरवर्षीी एप्रि�लच्याा अखेेरीीस, आणि�

(दोोन) जुुलैै तेे सप्टेंंबर याा काालाावधीीत प्रााप्त झाालेेल्याा अर्जांं�सााठीी दरवर्षीी ऑक्टोोबरच्याा अखेेरीीस, पााठवीील :

परंंतुु, मुुख्य नि�रीीक्षक, केेवळ अशााच संंस्थांं�च्याा याादीीचीी, माान्यतेेसााठीी शाासनााकडेे शि�फाारस करीील कीी, ज्याा 
संंस्थाानकडीील नि�युुक्त केेलेेल्याा कि�माान तीीन व्यक्तींंकडेे राासाायनि�क, वि�द्युुत व यांं�त्रि�कीी  शााखेेचीी पदवीी आहेे आणि� अशाा 
सर्वव व्यक्तींंनीी, लेेखीी परीीक्षेेत व मुुलााखतीीत पन्नाास टक्केे किं�ंवाा त्याापेेक्षाा अधि�क गुुण मि�ळवलेे आहेेत.   

(३) मु ुख्य नि�रीीक्षकााकडूून शि�फाारस याादीी मि�ळााल्याावर, रााज्य शाासन, अर्जजदााराालाा सुुरक्षाा लेेखाा परि�क्षक म्हणूून माान्यताा देेऊ 
शकेेल किं�ंवाा मुुख्य नि�रीीक्षकााकडूून शि�फाारसीी मि�ळााल्यााच्याा ताारखेेपाासूून सााठ दि�वसांं�च्याा आत, त्यााचीी काारणेे वि�नि�र्दि�िष्ट केेल्याानंंतर, 
अर्जज नााकाारू शकेेल.  

(४)  शाासनााकडूून माान्यताा मि�ळााल्याानंंतर, अर्जजदाार, मुुख्य नि�रीीक्षकाानेे कळवि�ल्यााच्याा ताारखेेपाासूून तीीस दि�वसांं�च्याा आत, 
मुुख्य नि�रीीक्षकााकडेे वीीस हजाार रुपयेे इतकेे माान्यताा शुुल्क इलेेक्ट्रॉॉनि�क पद्धतीीनेे जमाा करीील. मुुख्य नि�रीीक्षक, शुुल्क मि�ळााल्याानंंतर 
पंंधराा दि�वसांं�च्याा आत, अर्जजदााराास नमुनाा-क मध्येे माान्यताा प्रमााणपत्र देेईल. उक्त काालाावधीीत, शुुल्क जमाा करण्याात नि�ष्फळ 
ठरल्याावर अर्जज रद्द करण्याात आलाा असल्यााचेे माानण्याात येेईल.

(५) पो ोट-नि�यम (४) अन्वये दि�लेलीी माान्यताा, माान्यताा प्रमााणपत्र दि�ल्यााच्याा ताारखेपाासूून दोोन वर्षांं�च्याा काालाावधीीसााठीी 
वैैध असेेल.

(६) जो ो सुुरक्षाा लेेखाा परि�क्षक, त्यााचेे माान्यताा प्रमााणपत्र नूूतनीीकरण करू इच्छि��तोो तोो सुुरक्षाा लेेखाा परि�क्षक, माान्यताा 
प्रमााणपत्रााच्याा वैैधतेेचाा काालाावधीी समााप्त होोण्यााच्याा सााडेेतीीन महि�नेे अगोोदर, नमुुनाा- अ, किं�ंवाा यथाास्थि�िति�, नमुुनाा- ब मध्येे मुुख्य 
नि�रीीक्षकााकडेे अर्जज करीील.

(७) अर्जजदाार, सुुरक्षाा लेेखाापरीीक्षक म्हणूून माान्यताा प्रमााणपत्रााच्याा नूूतनीीकरण करण्याास पाात्र असणाार नााहीी, जर,—

(क) मुुख्य नि�रीीक्षकाानेे याापूूर्वीीच अशीी माान्यताा रद्द केेलीी असेेल तर ; किं�ंवाा

(ख)  ज्यााचाा अहवााल मुुख्य नि�रीीक्षकााकडेे पााठवि�लाा जाातोो अशाा पुुढीील मुुद्यांं�बााबत सह किं�ंवाा उपमुुख्य नि�रीीक्षकाानेे 
मूूल्यनि�र्धाा�रण व छााननीी केेलेेल्याा त्यााच्याा पाात्रतेेच्याा संंबंंधाातीील काामगि�रीीच्याा मूूल्यमाापनाात त्याालाा सत्तर टक्क्यांं�पेेक्षाा कमीी गुुण 
मि�ळाालेे असतीील तर, म्हणजेे :—

(एक)  व्यवस्थाापनााकडूनू किं�वंाा काामगाारांं�कडूनू सुरुक्षाा परि�क्षणााशीी संबंंधंि�त असणाारीी कोोणतीीहीी तक्राार आहे ेकाा?

(दोोन) सु ुरक्षाा लेेखाापरीीक्षण अहवााल, वि�हि�त मुुदतीीत भोोगवटाादााराास साादर करण्याात आलाा होोताा किं�ंवाा कसेे?

(तीीन) सु ुरक्षाा लेेखाापरीीक्षण अहवाालाामध्येे नमूूद केेलेेलेे तपशीील आणि� काारखाानाा नि�रीीक्षणाालयााच्याा 
अधि�कााऱ्याालाा आढळलेेलीी वाास्तवि�क तथ्येे याामध्येे कााहीी तफाावत आढळूून आलीी आहेे काा?

स्पष्टीीकरण.- सह किं�वंाा उप मुखु्य नि�रीीक्षकाास, काारखाान्याालाा भेटे देऊेन लेखेाा परीीक्षण केलेेले्याा काारखाान्यांं�पैकीी, 
कि�माान एक किं�ंवाा पााच टक्केे काारखाान्यांं�चीी पडतााळणीी करताा येेईल.  

(चाार) सु रक्षाा लेेखाापरीीक्षकाानेे, कोोणत्यााहीी उत्पाादनााशीी संंबंंधि�त असणाारीी कोोणतीीहीी मााहि�तीी, वााणि�ज्यि�िक 
व्याावसाायि�क गुुपि�तेे किं�ंवाा सुुरक्षाा लेेखाापरीीक्षण करताानाा, त्याालाा ज्ञाात झाालेेलीी कोोणतीीहीी प्रक्रि�याात्मक गुुपि�तेे उघड केेलीी 
आहेेत किं�ंवाा कसेे?  

(पााच) सु ुरक्षाा लेेखाापरीीक्षकाानेे, एकााच काारखाान्यााचेे सलग दोोन वेेळाा सुुरक्षाा लेेखाा परीीक्षण केेलेे आहेे किं�ंवाा 
कसेे? 

भााग एक-ल-६६–१अ
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(सहाा) सु ुरक्षाा लेेखाापरीीक्षकाानेे, गेेल्याा दोोन वर्षांं�त काारखाान्याालाा, नि�रीीक्षण, चााचणीी, सााहि�त्य पुुरवठाा किं�वाा 
सुुरक्षेेशीी संंबंंधि�त इतर कोोणत्यााहीी सेेवाा याा संंबंंधाात कोोणतीीहीी सेेवाा पुुरवि�लीी आहेे किं�ंवाा कसेे?

(साात) याा नि�यमांं�मध्येे नमूूद केेलेेल्याा तपाासणीी सूूचीीनुुसाार आणि� माानकांं�नुुसाार सुुरक्षाा लेेखाा परीीक्षण केेलेे आहेे 
किं�ंवाा कसेे?

(आठ) माान्यताा प्रमााणपत्रााचीी वैैधताा संंपल्याानंंतर सुुरक्षाा लेेखाा परीीक्षण केेलेे आहेे किं�ंवाा कसेे?

(नऊ) सुुरक्षाा लेेखाापरीीक्षकाानेे, भोोगवटाादााराालाा सुुरक्षाा लेेखाा परीीक्षण साादर केेल्यााच्याा ताारखेपाासूून तीीन 
महि�न्यांं�नंंतर केेलेेल्याा काारवााईचीी पडतााळणीी करण्याासााठीी काारखाान्याालाा भेेट दि�लीी आहेे किं�ंवाा कसेे आणि� अनुुसूूचीी- 
तीीनमधीील अहवााल संंचाालनाालयााच्याा संंबंंधि�त काार्याा�लयाास साादर केेलाा आहेे किं�ंवाा कसेे?

(दहाा) नमुुनाा-क मध्येे वि�हि�त केेलेेल्याा शर्तींंचेे कोोणतेेहीी उल्लंंघन केेलेे आहेे किं�ंवाा कसेे?

(अकराा) प्रमााणपत्रााच्याा वैैधतेेच्याा काालाावधीीत, सुुरक्षाा लेेखाा परि�क्षक, कोोणत्यााहीी संंस्थेेनेे किं�ंवाा संंघटनेेनेे जसेे 
कि�,  औद्योोगि�क सुुरक्षाा व आरोोग्य संंचाालनाालय, नााराायण मेेघााजीी लोोखंंडेे श्रम वि�ज्ञाान संंस्थेेनेे, काारखाानाा सल्लाा सेेवाा 
व काामगाार संंस्थाा महाासंंचाालनाालय,रााष्ट्रीीय सुुरक्षाा परि�षदेेनेे, आपत्तीी व्यवस्थाापन संंस्थेेनेे, रााष्ट्रीीय व्याावसाायि�क आरोोग्य 
संसं्थाा, इतर कोोणत्यााहीी शाासकीीय किं�वंाा नि�मशाासकीीय संसं्थाा  किं�वंाा औद्योोगि�क सुरुक्षाा व आरोोग्य क्षेते्राात कााम करणााऱ्याा 
नाामांं�कि�त खााजगीी संसं्थाा यांं�नीी आयोोजि�त केलेेले्याा कि�माान चाार प्रशि�क्षण काार्ययक्रमांं�नाा उपस्थि�ित रााहि�लाा आहेे किं�वंाा कसेे?

स्पष्टीीकरण.- मुखु्य नि�रीीक्षक, मुदु्दाा (एक) ते े(दहाा) सााठीी मि�ळाालेेले ेएकूूण गुणु एकत्र करीील आणि� त्याानुसुाार, 
सराासरीीचेे मूूल्यमाापन करीील.  संंपूूर्णण सुुरक्षाा लेेखाा परीीक्षण मूूल्यनि�धाारणाासााठीी मुुद्दाा (एक) तेे (दहाा) सााठीी कमााल 
ऐंशीी गुुण असतीील आणि� मुुद्दाा (अकराा) सााठीी वीीस गुुण असतीील.  

(८)  माान्यतेेच्याा नुुतनीीकरणाासााठीी प्रााप्त झाालेेल्याा अर्जांं�चेे, असेे अर्जज प्रााप्त झााल्यााच्याा ताारखेेपाासूून पंंचेेचााळीीस दि�वसांं�च्याा आत, 
मुुख्य नि�रीीक्षकांं�द्वाारेे मूूल्यांं�कन आणि� छााननीी करण्याात येेईल.  त्याानंंतर, मुुख्य नि�रीीक्षक, माान्यताा प्रमााणपत्रााच्याा नूूतनीीकरणााचीी शि�फाारस 
याादीी,माान्यतेेसााठीी शाासनााकडेे पााठवीील.जर सुुरक्षाा लेेखाापरीीक्षकाानेे, पोोट-नि�यम (७) च्याा खंंड (ख) च्याा उप-खंंड (दोोन), (चाार), 
(पााच) आणि� (अकराा) मध्येे नि�र्दि�िष्ट केेलेेल्याा आवश्यकतांं�चेे पाालन केेलेेलेे नााहीी असेे आढळूून आलेे असेेल तर, मुुख्य नि�रीीक्षक, 
माान्यताा प्रमााणपत्रााचेे नूूतनीीकरण करण्यााचेे नााकाारण्यााचीी शि�फाारस शाासनााकडेे करीील. 

(९)  शाासन, माान्यताा प्रमााणपत्र देेण्याासााठीी शि�फाारस केेलेेलीी याादीी प्रााप्त झााल्याापाासूून सााठ दि�वसांं�च्याा आत, माान्यतााप्रााप्त सुुरक्षाा 
लेेखाापरीीक्षकााचीी याादीी मुुख्य नि�रीीक्षकााकडेे पााठवीील.  

(१०)  शाासनााकडूून माान्यताा मि�ळााल्याानंंतर, अर्जजदाार, दहाा हजाार रुपयेे इतके नूूतनीीकरण शुुल्क इलेेक्ट्रॉॉनि�क पद्धतीीनेे मुुख्य 
नि�रीीक्षकाालाा प्रदाान करीील आणि� त्याानंंतर, मुुख्य नि�रीीक्षक, अर्जजदााराास नमुुनाा- क मध्येे माान्यताा प्रमााणपत्र देेईल.

(११) मु खु्य नि�रीीक्षक, सुरुक्षाा लेखेाापरीीक्षकाालाा बााजू ूमांं�डण्यााचीी संधंीी दि�ल्याानंतंर आणि� रााज्य शाासनााच्याा माान्यतेनंेंतर, जर त्याास,—

(एक) सु रक्षाा लेेखाापरीीक्षकाानेे, माान्यताा प्रमााणपत्राामध्येे नि�वि�ष्ट केेलेेल्याा कोोणत्यााहीी किं�ंवाा माान्यताा प्रमााणपत्रााच्याा 
नूूतनीीकरणााच्याा शर्तींंचेे उल्लंंघन केेलेे आहेे ; किं�ंवाा

(दोोन) सु ुरक्षाा लेेखाापरीीक्षकाानेे, अधि�नि�यमााच्याा तरतुुदींंचेे किं�ंवाा याा नि�यमांं�चेे उल्लंंघन करून, सुुरक्षाा लेेखाा परीीक्षण केेलेे 
आहेे अथवाा अधि�नि�यमााच्याा किं�ंवाा त्यााखाालीी केेलेेल्याा नि�यमांं�च्याा उद्देेशांं�शीी किं�ंवाा प्रयोोजनांं�शीी वि�संंगत असेेल अशाा रीीतीीनेे कृृतीी 
केेलीी आहेे अथवाा अधि�नि�यमाान्वयेे किं�ंवाा त्यााखाालीी केेलेेल्याा नि�यमांं�न्वयेे आवश्यक असलेेलीी कृृतीी करण्यााचेे टााळलेेलेे आहेे किं�ंवाा 
कृृतीी करण्याास नि�ष्फळ ठरलेेलाा आहेे ;  किं�ंवाा

(तीीन) सु ुरक्षाा लेेखाापरीीक्षकााचेे कााम असमााधाानकाारक असल्यााचेे आढळलेे आहेे आणि� मुुख्य नि�रीीक्षकाानेे, अशाा सुुरक्षाा 
लेेखाापरीीक्षकाालाा दोोन वेेळाा इशााराा नोोटीीस दि�लेेलीी आहेे, असाा वि�श्वाास ठेेवण्याास काारण असेेल तर,तोो माान्यताा प्रमााणपत्र रद्द करू 
शकेेल.”.

८. मु ुख्य नि�यमााच्याा नि�यम ७ मध्येे,—

(क) “तसेे कळवीील” याा मजकुुरााऐवजीी, “इलेेक्ट्रॉॉनि�क पद्धतीीनेे कळवीील” हाा मजकूूर दााखल करण्याात येेईल; आणि� 
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(ख) “पंंधराा” याा मजकुुरााऐवजीी, “साात” हाा मजकूूर दााखल करण्याात येेईल; 

९. मु ुख्य नि�यमााच्याा नि�यम ७ नंंतर, पुुढीील नि�यम समाावि�ष्ट करण्याात येेईल :—

“७ क.  (१) सुुरक्षाा लेेखाापरीीक्षण करण्याासााठीी, आवश्यक असलेेलेे कि�माान मनुुष्य दि�वस खाालीीलप्रमााणेे असतीील, 
म्हणजेेच :—

(क) मोोठ्याा अपघाातााचेे धोोकेे असलेेलेे काारखाानेे आणि� धोोकाादाायक प्रक्रि�याा करणााऱ्याा काारखाान्यांं�सााठीी:-

(एक) पन्नाास काामगाारांं�पर्यंंत काामगाार कााम करीीत असणााऱ्याा काारखाान्यााच्याा बााबतीीत, एक मनुुष्य दि�वस;

(दोोन) एकाावन्न तेे एकशेे पन्नाास काामगाारांं�पर्यंंत काामगाार कााम करीीत असणााऱ्याा  काारखाान्यााच्याा बााबतीीत,  
दोोन मनुुष्य दि�वस;

(तीीन) एकशेे एकाावन्न तेे पााचशेे काामगाारांं�पर्यंंत काामगाार कााम करीीत असणााऱ्याा काारखाान्यााच्याा बााबतीीत, तीीन 
मनुुष्य दि�वस;

(चाार) पााचशेेपेेक्षाा अधि�क काामगाार कााम करीीत असणााऱ्याा काारखाान्यााच्याा बााबतीीत, चाार मनुुष्य दि�वस;

(ख) मोोठ्याा अपघाातााचेे धोोकेे असलेेलेे काारखाानेे आणि� धोोकाादाायक प्रक्रि�याा करणााऱ्याा  काारखाान्यांं� व्यति�रि�क्त इतर 
काारखाानेे :- 

(एक) एकाावन्न तेे दोोनशेे पन्नाास काामगाारांं�पर्यंंत काामगाार कााम करीीत असणााऱ्याा  काारखाान्यााच्याा बााबतीीत,  
दोोन मनुुष्य दि�वस ;

(दोोन) दोोनशेे एकाावाान्न तेे एक हजाार काामगाारांं�पर्यंंत काामगाार कााम करीीत असणााऱ्याा काारखाान्यााच्याा बााबतीीत,  
तीीन मनुुष्य दि�वस ;

(तीीन) एक हजााराापेेक्षाा अधि�क काामगाार कााम करीीत असणााऱ्याा काारखाान्यााच्याा बााबतीीत, चाार मनुुष्य दि�वस.

(२) सुुरक्षाा लेेखाापरीीक्षण करण्याासााठीी आवश्यक असलेेलाा काालाावधीी, पंंधराा दि�वसांं�पेेक्षाा अधि�क नसेेल. 

७-ख. पु ुढीील प्रकाारच्याा काारखाान्यांं�मधीील माान्यताा प्रमााणपत्र असलेेल्याा संंस्थेेद्वाारेेच  केेवळ सुुरक्षाा लेेखाापरीीक्षण करण्याात 
येेईल, म्हणजेेच :—

(क) मोोठ्याा अपघाातााचेे धोोकेे असलेेलेे काारखाानेे ;

(ख) धोोकाादाायक प्रक्रि�याा पाार पााडणाारेे आणि� दोोनशेे पन्नाासपेेक्षाा अधि�क काामगाार कााम करीीत असणाारेे काारखाानेे ;

(ग) नि�यम १ च्याा पोोट-नि�यम (२) (एक) व (दोोन) अंंतर्गगत समाावि�ष्ट नसलेेलेे आणि� एक हजााराापेेक्षाा अधि�क 
काामगाार कााम असलेेलेे इतर काारखाानेे :

परंंतुु, खंंड (ग) मध्येे नमूूद केेलेेल्याा काारखाान्यांं�सााठीी, राासाायनि�क अभि�यंंताा व्यक्तीीचाा लेेखाापरीीक्षण चमूूत समाावेेश 
करणेे अनि�वाार्यय नााहीी.”

 १०. मु ुख्य नि�यमााच्याा  नि�यम ९ याास, त्यााचाा पोोट-नि�यम (१) असाा नवीीन क्रमांं�क देेण्याात येेईल; आणि� असाा नवीीन क्रमांं�क 
दि�लेेल्याा पोोट-कलम (१) नंंतर, पुुढीील पोोट-कलम दााखल करण्याात येेईल :—

“(२) सुुरक्षाा लेेखाापरीीक्षक, संंबंंधि�त काारखाान्यााच्याा भोोगवटाादााराानेे साादर केेलेेल्याा कृृतीी अहवाालााचीी पडतााळणीी करण्याासााठीी 
भोोगवटाादााराास बााह्य सुुरक्षाा लेेखाापरीीक्षण अहवााल साादर केेल्यााच्याा ताारखेेपाासूून तीीन महि�न्यांं�चीी मुुदत संंपल्याानंंतर एकाा महि�न्यााच्याा आत, 
काारखाान्याालाा भेेट देेईल आणि� तोो अहवााल, अनुुसूूचीी- तीीनमधीील औद्योोगि�क सुुरक्षाा व आरोोग्य संंचाालनाालयााच्याा संंबंंधि�त काार्याा�लयाास 
व त्यााचीी एक प्रत भोोगवटाादााराास साादर करेेल.”

 ११. मु ुख्य नि�यमांं�स जोोडलेेल्याा अनुुसूूचीी - १ मध्येे,—

(एक) खंंड १ ऐवजीी खाालीील मजकूूर दााखल करण्याात येेईल :—
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“(१) अर्जजदाार राासाायनि�क, यांं�त्रि�कीी, वि�द्युुत किं�ंवाा उत्पाादन अभि�यांं�त्रि�कीी शााखेेतीील पदवीी धाारण करीील आणि� 
काारखाान्याातीील उत्पाादन प्रक्रि�याा, परि�रक्षण, संंकल्पचि�त्र, प्रकल्प किं�ंवाा सुुरक्षि�तताा वि�भााग याामधीील पर्ययवेेक्षक किं�ंवाा त्याावरीील 
पदााचाा दहाा वर्षांं�चाा अनुुभव असेेल, आणि� तंंत्रशि�क्षण मंंडळ किं�ंवाा अखि�ल भाारतीीय तंंत्रशि�क्षण परि�षद किं�ंवाा माान्यतााप्रााप्त 
वि�द्याापीीठ यांं�च्यााकडूून माान्यतााप्रााप्त असलेेल्याा औद्योोगि�क सुुरक्षेे मधीील एक वर्षाा�चीी पदवि�काा;  किं�ंवाा”,

 (दोोन) उप-खंंड (दोोन) व (तीीन) वगळण्याात येेतीील;

 (तीीन)  उप-खंंड (चाार) मधीील,

(क) “किं�ंवाा पदवि�काा”हाा मजकूूर वगळण्याात येेईल;

(ख) “पंंधराा” याा मजकुुरााऐवजीी, “पााच” हाा मजकूूर दााखल करण्याात येेईल;

(२) खंंड ३ ऐवजीी, पुुढीील मजकूूर दााखल करण्याात येेईल.

३.  “ज्याा अर्जजदाारांं�चे वय अठाावन्न वर्षांं�पेेक्षाा अधि�क आहेे तोो अर्जजदाार, सुुरक्षाा लेेखाापरीीक्षक म्हणून माान्यताा 
मि�ळवि�ण्याासााठीी किं�ंवाा त्यााच्याा नुुतनीीकरणाासााठीी अर्जज करण्याास पाात्र असणाार नााहीीत.”

१२. मु ुख्य नि�यमांं�नाा जोोडलेेल्याा अनुुसूूचीी-२ ऐवजीी, पुुढीील अनुुसूूचीी दााखल करण्याात येेईल :— 

“अनुुसूूचीी- २

 (नि�यम ८ व ९ (१) पहाा)

सुुरक्षाा लेेखाापरीीक्षण अहवाालााचाा नमुुनाा 

 भााग-अ

 (सुुरक्षाा लेेखाापरीीक्षकाानेे साादर कराावयााचाा)

(१) काारखाान्यााचेे नााव व पत्ताा :

(२) भोोगवटाादाारााचेे नााव:

(३) (क) सुुरक्षाा लेेखाापरीीक्षणााच्याा सुुरुवाातीीच्याा बैैठकीीचीी ताारीीख व वेेळ:

        (ख) सुुरक्षाा लेेखाापरीीक्षणााच्याा अखेेरच्याा बैैठकीीचीी ताारीीख व वेेळ:

        (ग) सुुरक्षाा लेेखाापरीीक्षण करण्याासााठीी घेेतलेेलेे एकूूण मनुुष्य दि�वस:

(४) कच्च्याा माालााचीी याादीी तसेेच त्यााचेे कमााल सााठवणूूक प्रमााण व त्यााचीी सााठवणूूक पद्धतीी:

(५) तयाार उत्पाादनांं�चीी याादीी तसेेच त्यााचेे कमााल सााठवणूूक प्रमााण व त्यााचीी सााठवणूूक पद्धतीी:

(६) उत्पाादन प्रक्रि�येेचाा प्रवााह तक्ताा (फ्लोो चाार्टट) (स्वतंंत्र पेेपर जोोडाावेे):

(७) महाारााष्ट्र काारखाानेे नि�यम, १९६३ च्याा नि�यम ११४ मध्येे नमुुद केेल्यााप्रमााणेे, काारखाान्याात केेलेेल्याा धोोकाादाायक काामांं�चीी याादीी:

(८) (क) सुुरक्षाा लेेखाापरीीक्षकााचेे नााव/नाावेे:

       (ख) प्रमााणपत्र क्रमांं�क आणि� त्यााचाा वैैधताा काालाावधीी:

(९) जोोडलेेलाा सुुरक्षाा लेेखाापरीीक्षण अहवााल भाारतीीय माानक, आयएस १४४८९: व्याावसाायि�क सुुरक्षाा व आरोोग्य लेेखाापरीीक्षण 
पद्धतीीबााबत संहंि�ताा, किं�वंाा संबंंधंि�त वेळेीी प्रचलि�त असलेल्याा अशाा कोोणत्यााहीी माानकांं�नुसाार, याापैकैीी, जे ेअलीीकडीील असेेल त्याा,माानकांं�नुसाार 
आहेे किं�ंवाा कसेे: (भाारतीीय माानक,आयएस १४४८९: व्याावसाायि�क सुुरक्षाा व आरोोग्य लेेखाा परीीक्षण पद्धतीीबााबत संंहि�ताा याा व्यति�रि�क्त 
वाापरलेेलीी माानकेे, तपाासणीी सूूचीी, माार्गगदर्शशक तत्वेे नमूूद कराा).

 (शि�फाारसींंसह सवि�स्तर सुुरक्षाा लेेखाापरीीक्षण अहवााल जोोडाावयााचाा आहेे.)
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 काारखाान्याालाा सुुरक्षाा लेेखाा परीीक्षण अहवााल साादर केेल्यााचीी ताारीीख :

सुरुक्षाा लेखेाापरीीक्षकााचीी/परि�क्षकांं�चीी किं�वंाा सुरुक्षाा लेखेाा परीीक्षण करण्याासााठीी प्रााधि�कृतृ केलेेले्याा संसं्थेचे्याा कर्ममचााऱ्यांं�चीी/ कर्ममचााऱ्यांं�चीी 
डि�जि�टल स्वााक्षरीी.  

अंंतर्गगत सुुरक्षाा लेेखाा परि�क्षणााच्याा बााबतीीत.

सयंंत्र कर्ममचाारीी चमूूच्याा स्वााक्षऱ्याा.

भााग-ब

 (भोोगवटाादााराानेे साादर कराावयााचाा)

 सुुरक्षाा लेेखाापरीीक्षकााकडूून सुुरक्षाा लेेखाापरीीक्षण अहवााल मि�ळााल्यााचीी ताारीीख :

मीी, ............................................... खाालीी स्वााक्षरीी करणााराा,..................................... येथेे ेस्थि�ित असलेल्याा काारखाान्यााचाा 
भोोगवटाादाार असूनू यााद्वाारे ेघोोषि�त करतोो कीी, ..................... याा नाावााच्याा सुरुक्षाा लेखेाापरीीक्षकाानेे/परि�क्षकांं�नीी सुरुक्षाा लेखेाापरीीक्षण अहवाालाात 
नमूूद केेलेेल्याा नि�ष्कर्षांं�चेे  व शि�फाारशींंचेे सखोोल पुुनर्वि�िलोोकन केेलेे आणि� त्याा आधाारेे यथोोचि�त काारवााई केेलीी आहेे.

सुरुक्षाा लेखेाापरीीक्षण अहवाालााच्याा प्रति�साादाार्थथ, मीी यथोोचि�त उपााययोोजनाा केले्याा आहेते आणि� त्यााचाा अहवााल सोोबत जोोडलेलेाा आहे.े

 भोोगवटाादाारााचीी डि�जि�टल स्वााक्षरीी.

अनुुसूूचीी- ३

(नि�यम ९(२) पहाा)

कृृतीी अहवाालााच्याा पडतााळणीीचाा नमुुनाा

(१) काारखाान्यााचेे नााव व पत्ताा :

(२) भोोगवटाादाारााचेे नााव :

(३) सुुरक्षाा लेेखाापरीीक्षकााचेे नााव:

(४) सुुरक्षाा लेेखाापरीीक्षणााचीी ताारीीख :

(५)  सुुरक्षाा लेेखाापरीीक्षण अहवााल भोोगवटाादााराालाा साादर केेल्यााचीी ताारीीख :

(६)  भोोगवटाादााराानेे साादर केेलेेल्याा कृृतीी अहवाालााचीी ताारीीख:

(७)  कृृतीी अहवाालााचीी पडतााळणीी करण्याासााठीी भेेट दि�ल्यााचीी ताारीीख :

(८) नि�रीीक्षणााचेे पाालन न केेल्यााचाा तपशीील, असल्याास:

मीी, .........................................., यााद्वाारेे असेे घोोषि�त करतोो कीी, मीी, सुुरक्षाा लेेखाापरीीक्षण अहवाालाात नमूूद केेलेेल्याा सर्वव 
नि�रीीक्षणांं�चीी /शि�फाारशींंचीी आणि� काारखाान्यााच्याा भोोगवााटाादााराानेे साादर केेलेेल्याा कृृतीी अहवाालााचीी पडतााळणीी केेलीी आहेे. 

      सुुरक्षाा लेेखाापरीीक्षकााचीी डि�जि�टल स्वााक्षरीी
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१३. मु ुख्य नि�यमाास जोोडलेेल्याा नमुुनाा-अ मध्येे,— 

(१) अनुुक्रमांं�क (५) येेथीील नोंंदीीमधीील, “फॅॅक्स” हाा मजकूूर वगळण्याात येेईल ; 

(२) अनुुक्रमांं�क (६) येेथीील नोंंदीीमधीील, “पदवि�काा” हाा मजकूूर वगळण्याात येेईल ;

(३) अनुुक्रमांं�क (७) येेथीील नोंंदीीमधीील, “पदवि�काा” हाा मजकूूर वगळण्याात येेईल ;

(४) अनुुक्रमांं�क (९) येेथीील नोंंदीीनंंतर, पुुढीील नोंंदीी समाावि�ष्ट करण्याात येेतीील :—

(१०) पूूर्णण केेलेेलाा प्रशि�क्षणााचाा तपशीील (प्रतीी जोोडाा).

अ.क्र. संंस्थेेचेे नााव प्रशि�क्षणााचाा वि�षय/ पााठ काालाावधीी 

पाासूून पर्यंंत

      (११) अर्जाा�च्याा शुुल्कााचेे प्रदाान केेल्यााचाा तपशीील:

चलन क्रमांं�क/ संंदर्भभ क्रमांं�क. रक्कम दि�नांं�क.”

      (६) घोोषणाा याामधीील खंंड (ग) ऐवजीी, पुुढीील खंंड दााखल करण्याात येेईल :—   

 “(ग) काारखाान्यााचेे नााव, पत्ताा व लेेखाापरीीक्षण केेल्यााचीी ताारीीख दर्शशवि�णाारीी याादीी येेथेे   जोोडलेेलीी आहेे.”

१४. मु ुख्य नि�यमांं�स जोोडलेेल्याा नमुुनाा- ब मध्येे,— 

(१) नोंंद क्रमांं�क (३) मधीील, उप-नोंंद (घ) वगळण्याात येेईल ;

(२) अनुुक्रमांं�क (५) येेथीील नोंंदीीमधीील, “कर्ममचााऱ्यांं�चीी वैैयक्ति�िक मााहि�तीी” याा मजकुुरााऐवजीी,    “कर्ममचााऱ्यांं�चाा तपशीील” 
हाा मजकूूर दााखल करण्याात येेईल ;

(३) अनुुक्रमांं�क (७) येेथीील नोंंदीीनंंतर, पुुढीील नोंंद समाावि�ष्ट करण्याात येेईल:—

“(८) चलन क्रमांं�क/ संंदर्भभ क्रमांं�क. रक्कम दि�नांं�क.”.

(४) घोोषणाा याा मधीील,—

(एक) खंंड (ग) ऐवजीी, पुुढीील खंंड दााखल करण्याात येेईल :—   

“(ग) काारखाान्यााचेे नााव, पत्ताा व लेेखाापरीीक्षण केेल्यााचीी ताारीीख दर्शशवि�णाारीी याादीी येेथेे जोोडलेेलीी आहेे.”;

(दोोन) खं ड (घ) मधीील, “व्यक्तींंचीी व्यक्ति�िगत मााहि�तीी” याा  मजकुुरााऐवजीी, “व्यक्तींंचाा तपशीील” हाा मजकूूर 
दााखल करण्याात येेईल;

(५) जोोडपत्राामध्येे,—

(१) अनुुक्रमांं�क (५) येेथीील नोंंदीीमधीील, “फॅॅक्स” हाा शब्द वगळण्याात येेईल; 

(२) अनुुक्रमांं�क (७) येेथीील नोंंदीीमधीील, “पदवि�काा” हाा मजकूूर वगळण्याात येेईल;

(३) अनुुक्रमांं�क (८) येेथीील नोंंदीीमधीील, “पदवि�काा” हाा मजकूूर वगळण्याात येेईल;

(४) अनुुक्रमांं�क (८) येेथीील नोंंदीीनंंतर, पुुढीील नोंंदीी समाावि�ष्ट करण्याात येेईल :—
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“(९) पूूर्णण केेलेेलाा प्रशि�क्षणााचाा तपशीील (प्रतीी जोोडाा).

अ.क्र. संंस्थेेचेे नााव प्रशि�क्षणााचाा वि�षय/ पााठ काालाावधीी 

पाासूून पर्यंंत”.

१५. मु ुख्य नि�यमांं�नाा जोोडलेेल्याा “नमुुनाा- क” ऐवजीी, पुुढीील नमुुनाा दााखल करण्याात येेईल :— 

“नमुुनाा- क”

 (नि�यम ६(४) पहाा)

 सुुरक्षाा लेेखाापरीीक्षक म्हणूून माान्यतेेचेे प्रमााणपत्र / माान्यतेेचेे नूूतनीीकरण.

 प्रमााणपत्र क्रमांं�क : एमएस/ डीीआयएसएचआय/  ......................... /२० ............. 

असेे कळवि�ण्याात येेतेे कीी, मेेसर्सस/ श्रीी./ श्रीीमतीी................................................, (पत्ताा), .........................
.......................................................................................................................... यांं�नाा,महाारााष्ट्र काारखाानेे  
(सुरुक्षाा लेखेाापरीीक्षण) नि�यम,२०१४ अन्वये सुरुक्षाा लेखेाापरीीक्षण करण्यााच्याा प्रयोोजनाासााठीी रााज्य शाासनााद्वाारेे, पत्र क्रमांं�क ..................... 
दि�नांं�क ....................... याा अन्वयेे, “सुुरक्षाा लेेखाापरीीक्षक” म्हणूून माान्यताा देेण्याात आलीी आहेे / माान्यतेेचेे नूूतनीीकरण करण्याात आलेे 
आहेे. हेे प्रमााणपत्र, .......................पाासूून .......................पर्यंंत वैैध असेेल.  हेे प्रमााणपत्र, याात यााखाालीी नि�वि�ष्ट केेलेेल्याा अटींंच्याा 
अधीीन रााहूून, देेण्याात आलेे आहेे :—

(१) महा ारााष्ट्र काारखाानेे (सुुरक्षाा लेेखाापरीीक्षण) नि�यम, २०१४ मधीील तरतुुदींंनुुसाार, सुुरक्षाा लेेखाापरीीक्षण करण्याात येेईल.

(२) प्रत्येके सुरुक्षाा लेखेाापरीीक्षण, भाारतीीय माानक, आय एस: १४४८९: व्याावसाायि�क सुरुक्षाा व आरोोग्य लेखेाापरीीक्षण पद्धतीीबााबत 
संंहि�ताा, तसेेच त्यााचीी नवीीनतम आवृृत्तीी आणि� भाारतीीय माानक, आय एस: १४४८९: व्याावसाायि�क सुुरक्षाा व आरोोग्य लेेखाापरीीक्षण 
पद्धतीीबााबत संंहि�ताा याा व्यति�रि�क्त वाापरलेेलीी माानकेे, तपाासणीी सूूचीी, माार्गगदर्शशक तत्वेे याा अनुुरूप असेेल.

तोो किं�ंवाा संंस्थेेच्याा बााबतीीत, सुुरक्षाा लेेखाापरीीक्षण करण्याासााठीी प्रााधि�कृृत केेलेेलीी व्यक्तीी,  सुुरक्षाा लेेखाा परीीक्षण करतेेवेेळीी प्रत्यक्ष 
उपस्थि�ित असेेल आणि� केेलेेल्याा काामााचीी नोंंद ठेेवीील.

(३) सु ुरक्षाा लेेखाा परीीक्षण अहवाालाावर, न चुुकताा, प्रमााणपत्र क्रमांं�क व वैैधताा काालाावधीी, नोंंदवाावाा.

(४) वै ैधताा काालाावधीी संंपल्याानंंतर कोोणतेेहीी सुुरक्षाा लेेखाापरीीक्षण करण्याात  येेणाार नााहीी.

(५) हे  प्रमााणपत्र, त्यााच्याा वैधैतेच्याा काालाावधीीत कोोणत्यााहीी वेळेीी रद्द करण्यााचाा, वि�लोोपन करण्यााचाा किं�वंाा त्याात सुधुाारणाा करण्यााचाा 
हक्क, रााज्य शाासन  रााखूून ठेेवतेे.

(६) तोो किं�वाा संंस्थेेच्याा बााबतीीत, सुुरक्षाा लेेखाापरीीक्षण करण्याासााठीी काामाावर नेेमलेेलीी  व्यक्तीी, ज्याा काारखाान्यांं�मध्येे असाा 
लेेखाापरीीक्षक किं�ंवाा व्यक्तीी काामाावर नेेमलेेलीी आहेे अशाा कोोणत्यााहीी काारखाान्यााचेे किं�ंवाा ज्याा काारखाान्याामध्येे असाा सुुरक्षाा लेेखाापरीीक्षक 
नेमेलेलेाा आहे ेकिं�वंाा त्याा काारखाान्यााचाा भोोगवटाादाार, भाागीीदाार, संचंाालक किं�वंाा व्यवस्थाापक आहे ेत्याा काारखाान्यााचाा जोो सहााय्यक काारखाानाा 
आहेे अशाा काारखाान्यााचेे, अथवाा नि�कट कुुटुंं�बाातीील सदस्यांं�चीी, नाातेेवााईकांं�चीी किं�ंवाा वि�स्ताारि�त कुुटुंं�बाातीील सदस्यांं�चीी माालकीी असलेेल्याा, 
तेे काार्याा�न्वि��त करीीत असलेल्याा, व्यवस्थाापन करीीत असलेल्याा किं�ंवाा चाालवीीत असलेल्याा कोोणत्यााहीी काारखाान्यााचेे अथवाा ज्याामध्येे 
असाा सुुरक्षाा लेेखाापरीीक्षक किं�ंवाा अशीी व्यक्तीी कोोणतााहीी संंचाालक आहेे किं�ंवाा त्यांं�चाा कोोणत्यााहीी प्रकाारचाा अप्रत्यक्ष हि�तसंंबंंध आहेे अशाा 
कोोणत्यााहीी काारखाान्यााचेे सुुरक्षाा लेेखाा परीीक्षण करणाार नााहीी.

स्पष्टीीकरण.- “सहाायक काारखाानाा” यााचाा अर्थथ, जोो दुुय्यम, पुुरवठाादाार किं�ंवाा वि�क्रेेताा आहेे असाा कोोणतााहीी काारखाानाा अथवाा 
ज्याा काारखाान्याामध्येे सुुरक्षाा लेेखाापरीीक्षक काामाावर नेेमलेेलाा आहेे अशाा काारखाान्याामध्येे ज्यााचाा प्रत्यक्ष किं�ंवाा अप्रत्यक्षपणेे व्याावसाायि�क 
हि�तसंंबंंध आहेे असाा कोोणतााहीी काारखाानाा, असाा आहेे.

भााग एक-ल-६६–२
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(७)  तोो किं�ंवाा संंस्थेेच्याा बााबतीीत, काामाावर नेेमलेेलीी व्यक्तीी, काारखाानाा अधि�नि�यम,१९४८ च्याा तरतुुदींंचेे किं�ंवाा त्यााखाालीी केेलेेल्याा 
नि�यमांं�चेे पाालन करण्याासााठीी ज्याा कोोणत्यााहीी काारखाान्याास, असाा  लेेखाापरीीक्षक किं�ंवाा अशीी व्यक्तीी, कोोणतेेहीी संंयंंत्र, यंंत्रसाामग्रीी, कच्चाा 
मााल, सुरुक्षाा उपकरणे किं�वंाा इतर सााहि�त्य किं�वंाा उपकरणे किं�वंाा सेवेाा यांं�चाा पुरुवठाा करते त्याा काारखाान्यााचे ेसुरुक्षाा लेखेाापरीीक्षण करणाार नााहीी.

(८) सुुरक्षाा लेेखाापरीीक्षक, एकााच काारखाान्याात सलग दोोन प्रसंंगीी कोोणत्यााहीी काारखाान्यााचेे सुुरक्षाा लेेखाापरीीक्षण करणाार नााहीी;

(९) सुरुक्षाा लेखेाापरीीक्षक, माागीील तीीन वर्षांं�मध्येे ज्याा काारखाान्यााचे ेतोो सुरुक्षाा लेखेाापरीीक्षण करीीत आहेे अशाा कोोणत्यााहीी काारखाान्यााचेे 
सुुरक्षाा लेेखाापरीीक्षण करणाार नााहीी.

(१०) तोो किं�वंाा संसं्थेचे्याा बााबतीीत, सुरुक्षाा लेखेाापरीीक्षण करण्याासााठीी काामाावर नेमेलेलेीी व्यक्तीी, संसं्थेचे्याा कर्ममचााऱ्यााचे ेमाान्यतााप्रााप्त 
सुुरक्षाा लेेखाापरीीक्षक असण्यााचेे बंंद झााल्याानंंतर देेखीील, लेेखाापरीीक्षक म्हणूून त्यांं�च्याा कर्ततव्यााच्याा ओघाात त्यांं�नाा जीी ज्ञाात होोऊ शकेेल 
अशीी, कोोणतीीहीी वस्तूूनि�र्मि�ितीीचीी किं�ंवाा व्याावसाायि�क गुुपि�तेे अथवाा काामकााजााचीी प्रक्रि�याा किं�ंवाा इतर गोोपनीीय मााहि�तीी उघड करणाार नााहीी.
याा संंबंंधाात कोोणतीीहीी कसूूर केेल्याास, असाा लेेखाापरीीक्षक किं�ंवाा व्यक्तीी, त्याा त्याा वेेळीी अंंमलाात असलेेल्याा काायद्याानुुसाार फौौजदाारीी किं�ंवाा 
दि�वााणीी काार्ययवााहीीसााठीी पाात्र असेेल. 

(११) याा प्रमााणपत्रााचीी वैैधताा, याा प्रमााणपत्राावर नमूूद केेलेेल्याा ताारखेेपर्यंंत किं�ंवाा सुुरक्षाा लेेखाापरीीक्षकााचेे अठाावन्न वर्षेे वय पूूर्णण 
होोईपर्यंंत, याापैैकीी जेे आधीी घडेेल तोोपर्यंंत असेेल. 

(१२) एखााद्याा संंस्थेेच्याा बााबतीीत, ज्याा कर्ममचााऱ्यांं�चीी नाावेे माान्यताा किं�ंवाा नूूतनीीकरण अर्जाा�मध्येे समाावि�ष्ट करण्याात आलीी होोतीी 
आणि� ज्यांं�नीी नंंतर रााजीीनाामाा दि�लाा किं�ंवाा ज्यांं�चीी सेेवाा समााप्त करण्याात आलीी किं�ंवाा जेे मयत झाालेेलेे आहेेत अशाा कर्ममचााऱ्यांं�बद्दलचीी 
मााहि�तीी, तीीस दि�वसांं�च्याा आत, संंचाालक, औद्योोगि�क सुुरक्षाा व आरोोग्य, महाारााष्ट्र रााज्य यांं�नाा कळवि�ण्याात येेईल.”.

                                                 महाारााष्ट्रााचेे रााज्यपााल यांं�च्याा आदेेशाानुुसाार व नाावाानेे,

वि�नीीताा  सिं�ंगल,
शाासनााचेे प्रधाान सचि�व.
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INDUSTRIES, ENERGY, LABOUR AND MINING DEPARTMENT

Mantralaya, Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk, 
Mumbai 400 032, dated the 19th June,  2024.

NOTIFICATION

Factories Act, 1948.

No. FAC-2023/CR.No.52(Part-2)/Labour-4.—In exercise of the powers conferred by section 
41 read with sections 112 and 115 of the Factories Act, 1948 (63 of 1948), in its application to the 
State of Maharashtra and clause (3) of section 23 of the General Clause Act, 1897 (X of 1897) and 
of all other powers enabling it in that behalf, the Government of Maharashtra hereby makes the 
following rules further to amend the Maharashtra Factories (Safety Audit) Rules, 2014, the same 
having been previously published as required by sub-section (1) of Section 115 of the Factories Act, 
1948, as follows, namely :— 

1.  These rules may be called the Maharashtra Factories (Safety Audit) (Amendment) Rules, 
2024.

2.  In rule 1 of the Maharashtra Factories (Safety Audit) Rules, 2014 (hereinafter referred to 
as “the principal Rules”), in sub-rule (2) in clause (iii), for the figures “250” the figures “50” shall be 
substituted.

3.  In rule 2 of the principal Rules, in sub-rule (1), in clause (viii) after the words “means a 
person” the words “or an Institution,” shall be inserted.

4.  Rule 3 of the principal Rules shall be re-numbered as sub-rule (1) thereof ; and,— 

(a) in sub-rule (1), as so re-numbered, after the second proviso the following Explanation 
shall be added,—

“Explanation.– For the purpose of this sub-rule “a team of Plant personnel” means a team 
of persons from different Departments of the factory such as Department of Safety, Engineering, 
Maintenance, Projects and Production, etc. In case there are different factories of the same 
occupier, then team of Plant personnel from other location may conduct the internal audit.”;

(b) after sub-rule (1), as so re-numbered, the following sub-rule  shall be added, namely :—

“(2) After completion of internal audit, the occupier shall submit the executive 
summary of observations and action taken report of the audit to the concern office of the 
Chief Inspector of Factories within thirty days from the date of completion of safety audit.”.

5.  For rule 4 of the principal Rules, the following rule shall be substituted, namely :—

“4.  The safety audit shall be carried out by the Safety Auditor or team of Plant Personnel as 
per the standards laid down in the Indian Standard, IS 14489 : Code of Practice on Occupational 
Safety and Health Audit, with its latest revision :

Provided that, the Chief Inspector may lay down separate checklists and procedures or 
additional checklists in addition to above standards for the purpose of conducting safety audit 
of  all or certain class of factories. The separate checklist and procedures or additional checklist 
as laid down above may be altered in the month of January of every year, if required, and shall 
be published on the official website of the Directorate of Industrial Safety and Health by the 
said Directorate.”.

6.  In rule 5 of the principal Rules,—

    (a) in sub-rule (2),—

(i)  after the words “three persons” the words “ who possess degree in Chemical, 
Electrical and Mechanical Branch,” shall be inserted;
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(ii)  in the first proviso, after the words “three persons” the words “who possess degree 
in Chemical, Electrical and Mechanical Branch and” shall be inserted ;

(iii)  the second proviso shall be deleted ;

(b) in sub-rule (3) the words, figures, letters and brackets “or an officer having working 
experience of not less than 15 years in the office of the DGFASLI or NSC or Directorate of 
Industrial Safety and Health (DISH) not below the rank of Deputy Director” shall be deleted.

7.  For rule 6 of the principal Rules, the following rule  shall be substituted, namely :—

“6.  (1) An application for grant of certificate of recognition as a Safety Auditor for carrying 
out safety audit shall be made electronically to the Chief Inspector by,—

(a) an individual in Form A alongwith an examination fees of rupees one thousand,

(b) an institution in Form B alongwith an examination fees of rupees one thousand 
per person who shall appear for examination of Safety Auditor, between January to March 
and July to September of the year. The applications received after 31st March shall be 
considered in the subsequent period i.e. July to September and the applications received 
after 30th September shall be considered in the subsequent period i.e. January to March. 

(2)  On receipt of an application duly made in accordance with these rules in Form A, the 
Chief Inspector shall scrutinise it and conduct a written examination of eighty marks and 
interview of twenty marks of eligible applicants. The Chief Inspector shall recommend the list 
of the selected applicants scoring fifty per cent. or more marks in written examination and 
also in interview to the Government for approval. The Chief Inspector shall forward the list of 
selected applicants,—

(i) by the end of April of every year for the applications received during a period of 
January to March, and 

(ii) by the end of October of every year for the applications received during a period 
of July to September : 

Provided that, the Chief Inspector shall recommend the list of only such institutes 
whose minimum three persons employed possess a degree in Chemical, Electrical and 
Mechanical Branch and all such persons have scored fifty per cent., or more marks in 
written examination and in interview to the Government for approval. 

(3)  On receipt of the recommendation list from the Chief Inspector, the State Government 
may grant approval to the applicant as a Safety Auditor or reject the application after specifying 
the reasons therefor, within sixty days from the date of receipt of the recommendations from 
the Chief Inspector.

(4)  After approval from the Government, the applicant shall deposit a recognition fees 
of rupees twenty thousand to the Chief Inspector electronically within thirty days from the 
date of communication by the Chief Inspector. The Chief Inspector shall issue a Certificate of 
Recognition in Form C to the applicant within fifteen days after receipt of fees. The application 
shall be deemed to be cancelled on failure to deposit the fees within the said period.

(5)  The recognition granted under sub-rule (4) shall be valid for a period of two years from 
the date of issuance of Certificate of Recognition.

 (6)  The Safety Auditor who intends to renew his Certificate of Recognition shall apply in 
Form A or Form B, as the case may be, to the Chief Inspector Three and half months prior to 
the expiry of period of validity of Certificate of Recognition.

(7)  The applicant shall not be eligible for renewal of Certificate of Recognition as a Safety 
Auditor, if,—

(a) the Chief Inspector has revoked such recognition in the past; or

(b) he has obtained less than seventy per cent. marks in the performance appraisal 
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regarding his eligibility assessed and scrutinized by the Joint or Deputy Chief Inspector on 
the following points, the report of which is sent to the Chief Inspector, namely :— 

(i)  Is there any complaint regarding the safety audit from management or 
workers?

(ii)  Whether the Safety Audit Report was submitted to the occupier within the 
prescribed time?

(iii)  Is there any discrepancies found between details mentioned in the Safety 
Audit Report and the actual facts found by the officer of the Factory Inspectorate? 

Explanation.— Joint or Deputy Chief Inspector may verify at least one or five per 
cent. of the audited factories by visiting the factory.

(iv)  Whether the Safety Auditor disclosed any information relating to any 
manufacturing, commercial business secrets or any process secrets which came to his 
knowledge during the safety audit?

(v)  Whether the Safety Auditor has conducted safety audit of the same factory 
consecutively two times?

(vi)  Whether the Safety Auditor has provided any service to the factory in relation 
to inspection, testing, material supply or any other safety related services during last 
two years?

(vii) Whether the safety audit was conducted as per the checklist and standards 
as laid down in these rules?

(viii)  Whether the safety audit was conducted after the expiry of the validity of 
Certificate of Recognition?

(ix)  Whether the Safety Auditor has visited the factory to verify the action taken 
after three months from the date of submission of Safety Audit to the Occupier and 
submitted the report in Schedule III to the concerned office of Directorate?

(x)  Whether there is any violation of the conditions prescribed in Form C?

(xi)  Whether the Safety Auditor during the validity period of the certificate has 
attended at least any four training programs organized by any of the institute or 
organisation of the Directorate of Industrial Safety and Health, Narayan Meghaji 
Lokhande Shram Vidnyan Sanstha, Directorate General Factory Advice and Labour 
Institutes, National Safety Council, Disaster Management Institute, National Institute 
of Occupational Health, any other Government, Semi-Government institutes or reputed 
private institutes working in the field of Industrial Safety and Health?

Explanation.—The Chief Inspector shall collate the total marks obtained for the 
points (i) to (x) and evaluate the average accordingly. For the overall safety audit 
assessment the maximum marks for points (i) to (x) shall be eighty marks, and for 
point (xi) shall be twenty marks. 

(8)  The applications received for renewal of recognition shall be assessed and scrutinised 
by the Chief Inspector within forty five days from the date of receipt of such applications. 
Thereafter, the Chief Inspector shall forward the recommendation list for renewal of Certificate 
of Recognition to the Government for its approval. The Chief Inspector shall recommend to the 
Government to reject the renewal of the Certificate of Recognition, if it is found that the Safety 
Auditor has not complied with the requirement specified in sub-clauses (ii), (iv), (v) and (xi) of 
clause (b) of sub-rule (7).

(9)  The Government shall send the list of approved Safety Auditor to the Chief Inspector 
within sixty days from the date of receipt of the recommendation list for issuance of Certificate 
of Recognition.

भााग एक-ल-६६–३
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(10)  After receipt of an approval from the Government, the applicant shall pay renewal 
fees of rupees ten thousand electronically to the Chief Inspector and then the Chief Inspector 
shall issue the Certificate of Recognition to the applicant in Form C. 

(11)  The Chief Inspector may, after giving an opportunity to the Safety Auditor of being 
heard and after approval of the State Government revoke the Certificate of Recognition, if it 
has a reasons to believe that,—

(i)  the Safety Auditor has violated any of the conditions stipulated in the Certificate 
of Recognition or renewal of Certificate of Recognition; or

(ii)  the Safety Auditor has carried out the safety audit in violation of the provisions of 
the Act   or these rules or has acted in a manner inconsistent with the intent or the purpose 
of the Act  or rules made thereunder or has omitted or failed to act as required under the 
Act and rules made thereunder; or

(iii)  the work of Safety Auditor is found unsatisfactory, and the Chief Inspector has 
issued warning notice to such Auditor on two occasions.”.

8.  In rule 7 of the principal Rules,— 

(a) for the words “in writing” the word “electronically” shall be substituted; and 

(b) for the word “fifteen” the word “seven” shall be substituted.

9.  After rule 7 of the principal Rules, the following rules shall be inserted, namely :—

“7A.  (1) To carry out the safety audit, the minimum required man days shall be as follows, 
namely :—

(a)  Major Accident Hazards Factories and for factories carrying out hazardous 
processes :—

(i)  One man day in case of factory employing  up to fifty workers;

(ii)  Two man days in case of factory employing fifty one workers upto one hundred 
and fifty workers;

(iii)  Three man days in case of factory employing one hundred and fifty one to 
five hundred workers;

(iv)  Four man days in case of factory employing more than five hundred workers; 

(b)  Factories other than Major Accident Hazards Factories and  factories carrying out 
hazardous processes :

(i)  Two man days in case of factory employing fifty-one to two hundred and fifty 
workers;

(ii)  Three man days in case of factory employing two hundred and fifty one to 
one thousand workers;

(iii)  Four man days in case of factory employing more than one thousand workers.

(2) The duration required to conduct the safety audit shall not exceed fifteen days. 

7-B.  The Safety Audit shall be carried out only by an Institution having Certificate of 
Recognition in the following types of factories, namely :— 

(a)  Major Accident Hazards Factories; 

(b)  Factories carrying out hazardous processes and employing more than two hundred 
and fifty workers;

(c)  Other factories not covered under sub-rule (2)(i) and (ii) of rule 1  and employing 
more than one thousand workers:

Provided that, for the factories mentioned in clause (c), inclusion of person of Chemical 
Engineer in the audit team is not mandatory.”
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10.  Rule 9 of the principal Rules shall be renumbered as sub-rule (1) thereof; and after sub-rule 
(1), as so re-numbered, the following sub-rule shall be added, namely :— 

“(2) The Safety Auditor shall visit the factory within one month after expiry of three months 
from the date of submission of external Safety Audit Report to the occupier to verify the action 
taken report submitted by the occupier of the concerned factory and the report of the same 
shall be submitted to the concerned office of the Directorate of Industrial Safety and Health in 
Schedule III with a copy to occupier.”.

11.  In Schedule I appended to the principal Rules,—

(i)  for sub-clause (i), the following sub-clause shall be substituted, namely :—

“(i) degree in branch of Chemical, Mechanical, Electrical or Production branch 
Engineering and having ten years’ experience in manufacturing, maintenance, design, 
project or safety department in the supervisory or above capacity in factories and one year 
full time diploma in Industrial Safety recognized by the Board of Technical Education or 
All India Council of Technical Education or recognized University “, or 

(ii)  sub-clauses (ii) and (iii) shall be deleted ;

(iii)  in sub-clause (iv),—

(a)  the words “or diploma” shall be deleted ;

(b)  for the words “fifteen” the words “five” shall be substituted ;

(2)  in clause 3, the following clause shall be substituted, namely :— 

3.  “Applicant whose age is more than fifty eight years shall not be eligible to apply for 
recognition as a safety auditor or its renewal.”    

12.  For Schedule II appended to the principal Rules, the following Schedule shall be substituted, 
namely :—

Schedule II

[See rules 8 and 9(1)]

Proforma for Safety Audit Report

Part-A

(to be furnished by the Safety Auditor)

(1) Name and address of the factory:

(2) Name of the Occupier:

(3) (a) Date and time of opening meeting of safety audit:

      (b) Date and time of closing meeting of safety audit:

      (c) Total man days taken to conduct the safety audit:

(4) List of raw material with maximum storage quantity and its mode of storage:

(5) List of finished products with maximum storage quantity and its mode of storage:

(6) Manufacturing process flow chart (attach separate sheet):

(7) List of dangerous operations carried out in the factory as defined in rule 114 of the 
Maharashtra Factories Rules, 1963 : 

(8) (a) Name/s of the Safety Auditor/s:

      (b) Certificate no. and it’s validity duration:
भााग एक-ल-६६–३अ
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(9) Whether enclosed Safety Audit Report is as per the Indian Standard, IS 14489 : Code of 
Practice on Occupational Safety and Health Audit, or any such standards prevailing at the relevant 
time, whichever is latest : (mention standards, check list, guidelines used in addition to the Indian 
Standard, IS 14489 : Code of Practice on Occupational Safety and Health Audit)

 (Detailed Safety Audit Report along with recommendations to be attached.)

Date of submission of Safety Audit Report to the factory:

Digital Signature of Safety Auditor/s  or employee/s of an Institution authorized to carry out 
safety audit.

In case of Internal  Safety Audit

Signatures of Team of Plant Personnel.

Part-B

 (to be furnished by the occupier)

Date of receipt of safety audit from the Safety Auditor:

I ………………………………… undersigned occupier of the factory ……………………………………. 
situated at .................................... hereby declare that, I have thoroughly reviewed and taken 
appropriate actions based on the findings and recommendations mentioned in Safety Audit Report 
by safety auditor/s namely ……………………….. 

In response to the Safety Audit Report I have taken appropriate measures and report of the 
same is attached herewith. 

Digital Signature of the Occupier.



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग एक-ल, जूून १९, २०२४/ज्येेष्ठ २९, शकेे १९४६	 17

Schedule III

[See rule 9(2)]

Proforma for verification of action taken report 

(1)  Name and address of the factory  :

(2)  Name of the Occupier  :

(3)  Name of Safety Auditor :

(4)  Date of Safety Audit  :

(5)  Date of submission of Safety Audit report to Occupier  :

(6)  Date of action taken report submitted by Occupier :

(7)  Date of visit for verifying action taken report  :

(8)  Details of non-compliance observed, if any:

	 I ……………., hereby declare that I have verified all the observation / recommendation 
mentioned in Safety Audit report and action taken report submitted by the occupier of the factory.  

Digital signature of the Safety Auditor.”.        

13.  In Form A appended to the principal Rules,—

(1)  in entry at serial number (5), the word “Fax” shall be deleted;

(2)  in entry at serial number (6) the word “Diploma” shall be deleted;

(3)  in entry at serial number (7) the word “Diploma” shall be deleted; 

(4)  after entry at serial number (9), the following entries shall be inserted, namely :—

   “(10) Details of the training attended (attach copies).

Sr. No. Name of the Institution Subject / Topics of the training Duration

From To

(11) Details of Payment of fees for application :  

Challan No./ Reference No. Amount Date”.

(6)	 in the DECLARATION, for clause (c) the following clause shall be substituted,  
namely :—

“(c) The list showing the name, address of the factory and date of audits are attached 
herewith.”.

14.  In Form B appended to the principal Rules,—

(1)  in entry at serial number (3), sub-entry (d) shall be deleted;

(2)  in entry at serial number (5), for the words “bio-data” the word “details ” shall be 
substituted;
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(3)  after entry at serial number (7) the following entry shall be inserted, namely :—

“(8) Challan No./ Reference No. Amount Date”;

(4)  in the DECLARATION,—

(i)  for clause (c), the following clause shall be substituted, namely :—

“(c) The list showing the name, address of the factory and date of audits are 
attached herewith.”;

(ii)  in clause (d), for the words “bio-data it” the word “details” shall be substituted ; 

(5) in Annexure,—

(i) in entry at serial number (5), the word “Fax” shall be deleted ;

(ii) in entry at serial (6), the word “Diploma” shall be deleted ;

(iii) in entry at serial (7), the word “Diploma” shall be deleted ;

(iv) after entry at serial number (8), the following entry shall be added,  
namely :—

“9.  Details of the training attended (attached copies).

Sr. No. Name of the Institution Subject / Topics of the training Duration

From To”.

15.  For FORM C, appended to the principal Rules, the following FORM shall be substituted, 
namely :—

“Form C”

[See rule 6(4)]

Certificate of recognition / renewal of recognition as a Safety Auditor.

Certificate No. : MS/DISH/SA/ ......................... /20 .........................

It is to inform that M/S. / SHRI / SMT.......................... , (address), …………………………………………… 
been Recognised / Renewed the recognition as a “SAFETY AUDITOR”, by the State Government, 
vide letter No. ....................... dated .......................for the purpose of carrying out Safety Audit under 
Maharashtra Factories (Safety Audit) Rules, 2014.

The Certificate is valid from .......................to .......................

Audit under Maharashtra Factories (Safety Audit) Rules, 2014.

This certificate is issued subject to the conditions stipulated hereunder :—

(1)  Safety audit shall be carried out in accordance with the provisions of the Maharashtra 
Factories (Safety Audit) Rules, 2014.

(2)  Every safety audit shall conform to the Indian Standard, IS 14489 : Code of Practice on 
Occupational Safety and Health Audit with its latest revision and additional standard, check list, 
guidelines used in addition to the Indian Standard, IS 14489 : Code of Practice on Occupational 
Safety and Health Audit.
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He or the person authorized, in case of the institution, to carry out safety audit shall be 
physically present at the time of conducting the Safety Audit and shall maintain the record of 
the work done.

(3)  Certificate Number and validity period should be invariably recorded on Safety Audit 
Report.

(4)  No safety audit shall be carried out after expiry of validity period.

(5)  The State Government reserves the right to revoke, annul or amend this Certificate at 
any time during its validity.

(6)  He or the person employed, in case of the institution, to carry out safety audit shall not 
conduct a Safety Audit of any factory where such auditor or person is employed or of any factory 
which is ancillary factory of the factory in which the such auditor is employed or an occupier, 
partner, director, or manager of that factory, or of any factory owned, operated, managed, or 
conducted by immediate family members, relatives or extended family members or wherein that 
auditor or such person has any direct or indirect interest whatsoever.

Explanation.— “ancillary factory” means any factory which is subsidiary, supplier or vendor 
or any such factory which has directly or indirectly commercial interest of such factory in which 
safety auditor is employed.

 (7)  He or the person employed, in case of the institution, shall not conduct a Safety Audit 
of any factory to which that auditor or such person supplies any plant, machinery, raw material, 
safety equipment’s or other materials or equipment or services towards the compliance of 
provisions of the Factories Act, 1948 or rules made there under.

(8)  Safety Auditor shall not conduct a Safety Audit of any factory consecutively on two 
occasions in the same factory;

(9)  Safety Auditor shall not conduct a Safety Audit of any factory where he has carried out 
safety audit within last three years.

(10)  He or the person employed, in case of the institution, to carry out safety audit shall not 
disclose, even after ceasing to be a recognized Safety Auditor of the employee of the institution, 
any manufacturing or commercial secrets or working processes or other confidential information 
which may come to his knowledge in the course of their duties as an auditor. Any failure in this 
regard may make such auditor or person liable for criminal or civil  proceedings, in accordance 
with the law for the time being in force.

(11)  The validity of this certificate is till the date mentioned on this certificate or completion 
of age fifty eight years of the safety auditor, whichever is earlier.

(12)  In case of an Institutions, information about employees whose names were included 
in the recognition or renewal application and who subsequently resign or terminated or pass 
away shall be communicated to Director, Industrial Safety and Health, Maharashtra State, 
within thirty days.”.

                                   By order and in the name of the Governor of Maharashtra,

VINITA  SINGAL,
Principal Secretary to Government.


